护理学院师德先进事迹
教师是立校之本，师德是教育之魂。要想创建省级示范高职院校，首先必须打造一支具备高尚的师德、优秀的师表、模范的师爱、精湛的教学技艺的教师队伍。护理学院现有教职工130人，其中教师113人，如何乘师德师风建设活动之机，进一步提升教师队伍素质，提高教育教学质量，成为当务之急。为此，我院始终坚持以科学发展观为统领，以师德建设为重点，围绕积极引导、自觉向上、构建和谐校园这一工作思路，切实加大队伍建设力度，着力打造办学特色，以质量强校。经过多年努力，取得了累累硕果。
历尽沧桑  积淀深厚

护理学院前身是陕西省三原中医学校，成立于1965年，隶属省卫生厅领导。迄今50年历史，虽历尽世纪沧桑，然“职业教育”精神弦歌不辍，薪火相传，渭南市医疗卫生部门、各县中医医院大多数院长及县、乡两级医院百分之九十的医药护人员出自渭南中医学校，他们为渭南人民的医疗卫生事业以及健康水平的提高做出了重要贡献。1978年学校被全国科学大会授予“在我国科学研究工作中作出重大贡献的先进集体”称号。我校教师李道坊，成为我国第一个中医外科学博士。张雪曼老师被国家计生委授予“全国计划生育先进个人”称号。张智信被卫生部授予“全国卫生文明建设先进工作者”称号。杜新农被国家教委、人事部、教育工会评定为全国优秀教师，获得“优秀教师”奖章。王益德获得“陕西省优秀教师”奖章。西医护理专业毕业生魏婉利，考取中国军事医学科学院博士研究生。学校曾被中共陕西省委、陕西省人民政府授予“省级文明单位”、“省级文明校园”称号，被国家中医药管理局确定为“局级重点中等中医药学校建设单位”， 被省政府命名为“省部级重点普通中等专业学校”，被中央文明委命名为“全国精神文明建设先进单位”，被省教育厅等三部委评为“陕西省职业教育先进集体”。原校长李玉柯同志被评为省“职业教育先进工作者”。现全国人大副委员长韩启德也是我院杰出校友。护理学院曾被评为陕西省高职重点专业……，回顾历史，我们艰苦卓绝，业绩辉煌。

当好标杆 向我看齐
    历史的经验告诉我们：一流的业绩来源于一流的师资，一流的师资来源于一流的管理。所以，向前辈们学习，加强领导班子建设，树立优秀的“班子”形象，是我院师德建设水平的必由之路。
目前护理学院领导班子是由6人组成的年轻化的领导班子，平均年龄43岁，其中副处级以上干部4名，副教授4名，硕士研究生2名，博士研究生1名。他们中有优秀的党务工作者、院级教学名师、管理育人先进个人、优秀科技工作者、渭南市三三人才以及国内访问学者。这支队伍肩负着管理4072名占学院约65%的学生的教育教学任务。在强烈使命感和责任感的驱使下，为塑造“班子”形象，优化管理水平，我们再一次把师德建设放在首位，成立了由院长王录军任组长师德建设领导小组。
通过每两周一次的政治学习和党政联席会议，组长王录军不断强调中层以上干部要时刻自重、自省、自警、自励，时刻高标准，严要求，寻不足，找差距，重执行，尚廉洁，能垂范，勇争先，切实提高了干部素质，提升了班子形象，提高了管理水平。
根据学院师德师风建设活动计划，我院开展了丰富的整顿活动。通过活动，每位教师在师德师风建设方面都得到了提高。护理学院党总支组织全体教职员工集中学习了《教师法》、《高等学校教师职业道德规范》等法律法规和规范要求，让每一位教师从思想上明确作为一名教师应遵循的职业道德规范。比照《规范》中的五条要求严格要求自己，并开展互学互比和写自我剖析材料，逐步提高自己的认识。
在护理学院党总支的指导下，我院开展了“讲文明，树新风，打造师德标兵”活动，组织教师学习先进的人和事，鞭策激励自己。近五年来，我院评选出院级师德标兵？？名。在教师中开展了“我的读书感言”和“和大学生谈做人”活动，让每一位教师都能把自己成长过程中最宝贵的经验和自己的学生娓娓道来，其中13名教师的作品被评为优秀稿件。
医者仁心  责任最重  
护理学院教师中80%以上是双师型教师，在踏上讲台之前他们曾是医师或护士。在他们成为医学生的那一刻都曾庄严宣誓：健康所系、生命相托。我志愿献身医学，热爱祖国，忠于人民，恪守医德，尊师守纪，刻苦钻研，孜孜不倦，精益求精，全面发展……在他们眼里责任重于泰山。
对从事教育工作的这些教师们，我院还要求他们对教育要能尽心，对工作要有忠心，对学生要有耐心，对家长要有热心，增强事业责任感和紧迫感，打造家长称心、学生舒心、学校放心的优秀教师。2014年5月，我院一名退学一学期的学生不慎被传销组织欺骗，该同学在校期间班主任、护理学院党总支副书记吴亚飞组织该同学宿舍好友，利用课余时间与家长和警方全力配合，一周之后该同学安全返回母亲的怀抱。在吴老师眼里：“一日为师，终身为师，她不仅要对在校的同学负责，而且也要努力对走出校门的同学负责，因为我们曾经受父母之托，社会之托，这份沉甸甸的责任我们不敢辜负！”。
大爱精神 充满校园
学院要求教学岗位的教师能够淡泊名利、积极向上、自觉锤炼自己，以全局为重，不为学生家庭地位，状况来偏倚学生，也不以学生成绩和表现来薄厚待之，针对每个学生具体情况，严而有格、严而有度、严而有恒、严而有方地面向全体学生施教，在尊重保护教育学生的基础上，使学生健康地、生动活泼地茁壮成长。
课堂上，面对五年制学生一张张活泼稚嫩的脸庞，老师们内心会多一份师长的关爱；面对三年制高职同学一双双求知若渴的眼睛，老师们自然多了一份治学的严谨。实训课上，老师们除了谆谆教导之余，还不乏奉献精神，面对第一次接触护理静脉注射的胆怯，在基础护理教研室主任党小丽的引领下，授课教师都会自然地伸出手臂，一节课后她们的手臂千疮百孔，但却毫无怨言，这个难题被一届又一届学生如此攻克。经过努力，所有教师基本上都能做到把教书育人转化为教师个人的内心要求和自觉行为，勤奋忘我地开展工作，学校也培养出了一批批全面发展、富有创新精神和实践能力的合格学生。

学院要求在学生管理岗位的班主任辅导员必须做到尊重信任和严格要求相结合，思想性和科学性相统一的原则。在教育教学过程中，公正、全面、客观的评价每一位学生，时刻保护学生的心理健康，提高学生心理素质，鼓励学生树立信心，建立民主、平等的新型师生关系。面对学院各种评优、奖助学金的评定以及学生党员的发展，学院都是召开专题会议强调评选原则，甚至所有师生都要签署诚信承诺书，对所有的评选结果都在大厅进行至少3天的张榜公示。
为了加强学生管理队伍建设，我们每学期召开一次班主任专题会或班主任经验交流会，加强班主任工作过程管理考核，提高班主任工作水平和工作质量。在学生管理工作中，我们将班级文化建设、学生精神风貌、班级文化成绩、班级纪律和卫生检查结果等进行综合排名，及时公示，与班主任及班级日常和月考核挂钩。2013年护理高职1111班被评选为渭南市五四红旗团支部，赵丹蕾等同学被评选为渭南市优秀共青团员。
学生管理工作琐碎繁杂，但我们依然要求在关心学生时，要细致入微。当学生夜间突然生病时，辅导员韩平老师通宵达旦，跟随120车来回三趟亲自送学生入院，并陪护在她们身边，直至黎明时分家长赶来。虽然困倦万分，但一颗牵挂学生的心一直支撑着她。当学生因意外遭遇脸颊贯通伤，渭南本地医院无法提供最好的治疗时，党总支副书记罗峰老师开车连夜送往西京医院，违同学垫付所有医疗费用，为同学治疗争取了时间，为同学理想地康复争取了机会。
在学生管理中，务必关注大学生心理健康，除了针对常见心理问题开展专题研讨之外，还需要在日常工作中要悉心洞察学生中存在的隐患，逐一化解，防患于未然。除了心里联络员陈铮之外，我院辅导员均兼心理辅导老师尤其是医学专业的老师更可以发挥特长，无论是同学之间的人际关系问题，还是大学生中最常见的感情问题，甚至是极个别学生采取的极端行为例如自杀、自残等，无论白天与黑夜，心理辅导老师都能及时解决问题。例如我们学院五年制某女生因个人感情问题徘徊在楼顶护栏边时，护理学院党总支副书记吴亚飞及时赶赴事件地点，在寒风中与该同学在楼顶展开1小时的谈话，最终以爱和责任打开她的心结，为营救创造了条件，挽救了一个鲜活的生命，给全院同学上了一节珍重生命的教育课。在楼顶侧骨的寒风中吴老师脑子里只有一个念头：面对躺在手术台上奄奄一息的病人，我们都会全力以赴，这个只有16岁的花季少女我绝对不可以放弃！近五年来还有40余人次被评为学院优秀班主任和优秀辅导员。

师德师能 并驾齐驱

教师的职业道德和执教能力，如车之两轮，鸟之双翼。一方面，执教能力是师德的基础。只有掌握的了精湛的教学方法，才能更好地为学生服务；另一方面，师德是执教能力的保障，教育教学工作的开展需要师德的指引，离开师德的教育是无本之木，无源之水。因此，我们要求，要求教师不仅要具备高度的觉悟、高度的社会责任感、高尚的道德情操，还要具备高超的教学艺术、奉献精神、敬业精神、创新精神，严谨的治学态度。
为此，我院每年都要开展青年教师技能大赛、多媒体课件大赛、说课比赛、微课程大赛以及教案展评等活动。通过评比，找差距，找不足，补弱点，争创先进。近5年来我院教师郭建民、任秋爱、王晓莉、李丰收、聂小枫、李晓乾等14名都曾在大赛中获奖。我院基础护理教研室和学生管理科2个科室被评为渭南市巾帼标兵岗，张芳芳、王伯英、郭建民和张文信4位老师被评为院级教学名师，吴亚飞、李水花2位老师被授予“国内访问学者”称号，吴亚飞被评为渭南市优秀科技工作者、渭南市三三人才。祁小民、郭建民被评为我院教书育人先进个人，李博被评为管理育人先进个人，李水花、张王孝被评为我院师德标兵。2014年5月，我院教师李晓乾等带领4名学生参加了陕西省高职组护理技能大赛，获得了总比分第二，2个二等奖和2个三等奖的好成绩。
护理文化  精神家园
随着人们对健康的需求日益增强，对护理的观念不断更新，护理工作将被赋予新的内涵，护理职能将发生转变。护士角色将向多元化发展，除了以往承担的如直接提供护理者、教育者等角色外，还应该是患者合法权益的维护者、多元文化护理的实施者，因此，社会对护生的教育提出了新的要求。良好的护理文化在培养新时代护理人员方面发挥着重要作用，同时要求护生要具备竞争观念，创新意识，不断创新，推动护理水平不断发展，使护理水平跟上时代的步伐。
我们护理学院为了全面贯彻落实党的十八大精神，实施素质教育，大力推动现代职业教育，每年都要举行为期一个月的庆祝“5.12”国际护士节庆祝活动。旨在弘扬护理文化，丰富校园生活，为提升学生职业素养搭建舞台，陶冶情操，塑造职业形象，培养社会主义合格建设者和可靠接班人。成功地举行了“鼓行天下”女子鼓乐表演、“盛世茶飘香”茶艺表演、“舞动青春 点亮人生”舞蹈大赛、“职院好声音”歌手大赛、“妙手生花”手工艺作品展、“中华美德之我见”五心教育演讲比赛、“美丽校园、多彩生活”书画摄影展、“为青春喝彩、让生命绚烂”大学生心理讲座、“温馨之家”宿舍文化成果展、“天使的微笑”护理操作技能表演、“美丽的翅膀”护士礼仪表演、“精彩职院、健康人生”师生游艺活动、台湾美和科技大学护理博士系列学术讲座以及“爱绽放、梦远航”庆祝护士节及学生素质教育活动颁奖晚会13项活动，各项活动均取得了丰硕的成果和宝贵的经验。
共同携手  圆成才梦
构建家庭、学校、社会三位一体教育，一直是我们努力的方向。我们通过每年组织心理健康活动月活动，每学期召开2次的学生安全纪律教大会，每月开展的主题活动，每周的主题班会活动在学生中开展社会主义核心价值观教育。通过法制教育，有计划地开展了消防安全、交通安全教育、地震逃生办法、火灾逃生办法、法律法规教育等专项教育。在以重要节日和纪念日为契机，通过主题活动和主题班会，开展感恩教育和爱国主义教育，开展感恩、爱国、厉行节约等主题的演讲比赛，对于培养学生健全的人格、高尚的精神面貌、乐观的处事方法、积极向上的学习态度效果明显。2014年6月5日上午，护理学院党总支书记兼五年护理1101班特别班主任吴运胜、副书记吴亚飞带领2名学生干部赴学生家庭进行家访。目前，五年制护理个别班级学生存在学习态度不够端正，人生观、就业观不够清晰等问题。为了学生们能够顺利地、保质保量地完成学业，吴运胜想尽了办法。他召开了多次主题班会，为同学们讲述了自己的亲身经历、生活感悟，陪同学一起学习了身边优秀的同学、老师以及其它大学的一些榜样，他为同学们上了一次又一次的思想教育课。针对个案问题他和同学开展了深入座谈，起到了良好效果。但当他得知有位同学的母亲因病手术，家庭困难，该同学有沉重的思想负担，无心继续学业时，他断然决定家访，希望取得家庭配合，家校携手，促学生成才。清晨，他踏着朝阳，怀着一颗沉甸甸的心情出发了。经过几番周折他们一行4人到达了该同学家中，见到了该同学的母亲。虽然大病初愈，但依然掩饰不住家长对老师的热情。听到老师对同学在校现的表述后，母亲流露出伤心的神色。母亲也讲述了该同学的成长经历、性格特点，以及在其幼年父亲病逝之后造成的一些个性弱点，希望能够得到老师的帮助和理解。通过一番沟通，吴运胜对该同学加深了了解，也明白了在校表现的症结所在。在母亲的配合下，吴运胜对该同学展开了深刻的思想教育，最终取得了同学的认可和积极表态。经过1个多小时的家访，该同学欣然跟随老师重返校园，并表示以后要珍惜时间、专心学习，为了母亲勇于担当，努力成才。返校途中，五人一路欢声笑语，畅谈着学习、就业。上午第二节课该同学又重新返回了课堂。望着同学们的背影，吴运胜一颗沉甸甸的心终于放下了，他们希望所有的同学都能够在学生阶段圆了他们的成才之梦。通过一系列工作的深入开展，切实加强了学生的自理、自治、自律、自学、自保能力,促进了教学秩序的稳定和发展，促进了学校健康和谐发展。

高歌奋进 再创辉煌
随着学院办学质量和水平不断提升，社会声誉和影响力不断增强，招生规模逐年扩大，生源质量稳步提高。2014年学院的中心工作是创建省级示范性高职院校,创建省级示范校是我院生存发展的需要,是学院科学发展的需要,是历史赋予我们的责任和使命。目前我们全院上下统一思想、提高认识、明确目标、强化责任、务精求实、全力以赴，正在高标准、高质量、高效率地完成创建省级示范院校各项工作。护理学院全体师生员工将满怀信心，与时俱进，凝聚智慧，团结拼搏，共同创造更加美好的明天。
